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O QUE E SALARIO-MATERNIDADE

Beneficio devido a pessoa que se afasta de sua
atividade, por motivo de nascimento de filho, aborto nao
criminoso, adogao ou guarda judicial para fins de adogao.

O Salario-Maternidade da(o) segurada(o) empregada(o), ou
seja, que trabalha em empresa, deve ser pago diretamente
pelo empregador.

O salario-maternidade do empregado do
Microempreendedor individual deve ser requerido
diretamente no MEU INSS (§ 3° do artigo 72 da Lei n°
8.213/1991).

O atendimento deste servico sera realizado a
distancia, nao sendo necessario o comparecimento
presencial nas unidades do INSS, a ndo ser quando
solicitado para comprovacgao.

O Salario maternidade Rural devera ser agendado.

SAIBA QUANDO PEDIR:

Parto: Pode ser solicitado até 28 dias antes do parto,
comprovado através de atestado médico ou certiddo de
nascimento da crianga ou natimorto no caso da mulher que
deu a luz a um bebé natimorto, com mais de 23 semanas de
gestacgao.

Adocéo: A partir da adogéo ou guarda para fins de
adogéo, comprovado com Termo de guarda ou certidao
nova.

Aborto nao-criminoso: A partir da ocorréncia do
aborto, comprovado através de atestado médico
comprovando a situagéo. i

DURACAO DO BENEFICIO:

A duragdo do Salario-Maternidade depende do
motivo que deu origem ao beneficio:

120 dias no caso de parto;

120 dias no caso de adogéo ou guarda judicial para
fins de adogéo, independentemente da idade do adotado
que deverater no maximo 12 anos de idade;

120 dias, no caso de natimorto;

14 dias, no caso de aborto espontaneo ou previstos
em lei (estupro ou risco de vida para a mae), a critério
médico.

QUEM PODE UTILIZAR O SERVICO?

A pessoa que atender aos seguintes requisitos na
data do parto, aborto ou adogéo:

*Empregada MEI (Microempreendedor Individual);

*Pessoa desempregada, desde que mantenha
qualidade de segurado;

* Empregada Doméstica;

* Empregada que adota crianga;

*Casos de falecimento da segurada empregada que
gerem direito a complemento de pagamento para o conjuge
viavo.

CARENCIA (Quantidade de meses trabalhados)

10 meses: para o trabalhador Contribuinte
Individual (que trabalha por conta prépria), Facultativo e
Segurado Especial (rural);

Isento: para segurados Empregado, Empregado
Doméstico e Trabalhador Avulso (que estejam em atividade
na data do afastamento, parto, adog¢ao ou guarda);

Para desempregados: é necessario comprovar a
qualidade de segurado do INSS e, conforme o caso, cumprir
caréncia de 10 meses trabalhados;

Havendo perda da qualidade de segurado, devera
cumprir metade do periodo da caréncia, ou seja, cinco
meses. i

VALOR DO SALARIO MATERNIDADE:

O calculo do valor do beneficio de Salario-
maternidade é a forma como o sistema do INSS esta
programado para cumprir o que esta previsto na legislagéo
em vigor e definir o valor inicial que vai ser pago
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mensalmente ao cidaddo em fungéo do beneficio a que teve
direito.

E importante frisar que nao ha, qualquer intervencéo
manual no calculo do valor do beneficio, uma vez que este
valor é obtido a partir das informagdes constantes no
cadastro de vinculos e remuneragbes de cada cidadao
armazenado no banco de dados denominado CNIS
(Cadastro Nacional de Informagdes Sociais).

A forma de célculo do Salario-maternidade esta
definida nos artigos 71 a73dalLei8.213/91.

* Para a empregada ou trabalhadora avulsa, a Lei
determina que o valor do beneficio seja no mesmo valor da
sua remuneracao integral equivalente a um més de trabalho.
O valor maximo a ser pago devera obedecer o limite fixado
no artigo 37, Xl da Constituicdo Federal, nos termo do artigo
248 do mesmo diploma legal.

Caso a remuneracdo da empregada ou
trabalhadora avulsa seja parcialmente ou totalmente
variavel, sera obedecido ainda o seguinte critério:

Sera considerada a média aritmética simples dos 6
Ultimos salarios, apurada de acordo com o valor definido
para categoria profissional em lei ou dissidio coletivo,
excetuando-se para esse fim o décimo terceiro-salario,
adiantamento de férias e as rubricas constantes do
paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.408/99.

* entende-se como parcialmente variavel a
remuneracgao constituida de parcelas fixas e variaveis.

* entende-se como variavel a remuneragao
constituida somente de parcelas variaveis.

* Para a empregada doméstica (em atividade), a
Lei determina que o valor do beneficio seja no mesmo valor
do seu ultimo salario de contribuicdo. Neste caso, deverao
ser observados o limite minimo e maximo do salario de
contribuicdo ao INSS.

* Para a segurada especial sera o valor de 01
salario minimo por més de beneficio. Caso efetue
contribui¢des facultativamente, sera o valor de 1/12 avos da
soma dos 12 ultimos salarios de contribuicdo apurados em
um periodo ndo superior a 15 meses.

* Para os demais casos como contribuinte
individual, facultativo e desempregada em periodo de
graga, em 1/12 avos da soma dos ultimos 12 ultimos salarios
de contribuicdo apurados em periodo n&o superior a 15
meses.

*O chamado “periodo de graga” é o prazo no qual
o cidaddo, mesmo sem estar fazendo recolhimentos ao
INSS, ainda mantém a sua condi¢édo de “segurado do INSS”,
ou seja, pode ter direito a algum beneficio conforme o caso
mesmo estando sem atividade e sem realizar contribuicdes.

INFORMACOES IMPORTANTES

Em situagdo de adogéo ou parto de mais de uma
crianga, o segurado tera direito somente ao pagamento de
um salario-maternidade, devendo ser solicitado diretamente
no INSS;

* O salario-maternidade ndo pode ser acumulado
(receber ao mesmo tempo) com Beneficios por
Incapacidade: por exemplo, auxilio-doenga ou
aposentadoria por invalidez;

* O salario-maternidade sera devido ao adotante do
sexo masculino, para adogéo ou guarda para fins de adogéo,
ocorrida a partir de 25/10/2013 (Lein® 12.873/2013);

* A partir de 23/01/2014, é garantido, no caso de
falecimento do segurado que tinha direito ao recebimento de
salario-maternidade, o pagamento do beneficio ao conjuge
ou companheiro viuvo, desde que este também possua as
condigdes necessarias a concessao do beneficio em razédo
de suas préprias contribuicdes. Para o reconhecimento
desse direito, € necessario que o sobrevivente solicite o
beneficio até o ultimo dia do prazo previsto para o término do
salario-maternidade originario (120 dias). Esse beneficio,
em qualquer hipétese, € pago pelo INSS (artigo 71-B da Lei
n°8.213/1991).
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ADESAO A TRANSACAO DE DEBITOS
EM DISCUSSAO RELATIVOS A
PARTICIPACAO NOS LUCROS E

RESULTADOS

O prazo para os contribuintes aderirem a transagao
do contencioso tributario, nas condigbes previstas no Edital
n®11/2021, estadisponivel até 31 de agostode 2021.

O acordo é destinado aos contribuintes com
processos em julgamento referentes ao pagamento de
Participagédo nos Lucros e Resultados (PLR) a empregados
e diretores sem a incidéncia das contribuicbes
previdenciarias, por descumprimento da Lein®10.101, de 19
de dezembro de 2000.

Como condi¢cado para adesdo a transagdo, o
contribuinte devera indicar todos os débitos em discusséo
administrativa ou judicial relativos a uma mesma tese (PLR-
Empregados ou PLR-Diretores) e desistir das respectivas
impugnacdes administrativas e acdes judiciais.

Beneficios

Essa modalidade de transacao permite que a
entrada, de 5% do valor total das inscrigbes selecionadas,
sem desconto, seja parcelada em até cinco meses. Sendo o
pagamento do saldo restante dividido em:

— até 7 meses, com desconto de 50% sobre o valor
do montante principal, multa, juros e demais encargos.

— até 31 meses, com desconto de 40% sobre o valor
do montante principal, multa, juros e demais encargos.

— até 55 meses, com desconto de 30% sobre o valor
do montante principal, multa, juros e demais encargos.

Vale destacar que o valor minimo da prestagéo sera
de R$ 100,00 para pessoas fisicas e R$ 500,00 para
pessoas juridicas.

Como aderir

O pedido de adesdo para débitos inscritos em
Divida Ativa da Unido devera ser realizado no
REGULARIZE, o portal digital de servigos da Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Tratando-se de débitos
nao inscritos, a adesao devera ser providenciada perante a
Receita Federal do Brasil (RFB).

Sobre ainiciativa

Este € o primeiro edital de transag&o tributaria para
resolver litigios (discussbes) aduaneiros ou tributarios
decorrentes de relevante e disseminada controvérsia
juridica, uma das possibilidades previstas na Lei n°® 13.988,
de 14 de abril de 2020 e regulamentada pela Portaria ME n.
247,de 16 de junho de 2020.

SIMPLES NACIONAL - VENDA NO
ATACADO DE BEBIDAS ALCOOLICAS
PRODUZIDAS OU VENDIDAS POR

MICRO E PEQUENAS CERVEJARIAS

SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 172, DE 28
DE DEZEMBRO DE 2020
(Publicado(a) no DOU de 05/01/2021, se¢éo 1, pagina 8)

Assunto: Simples Nacional

SIMPLES NACIONAL. VENDA NO ATACADO DE
BEBIDAS ALCOOLICAS PRODUZIDAS OU VENDIDAS
POR MICRO E PEQUENAS CERVEJARIAS.
POSSIBILIDADE.

E vedado o recolhimento de impostos e
contribuicdes na forma do Simples Nacional pela
microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP)
que exerca atividade de produg&o ou venda no atacado de
bebidas alcodlicas.

Excetuam-se dessa vedag&o as microempresas ou

empresas de pequeno porte que exer¢cam as atividades de
micro e pequenas cervejarias, micro e pequenas vinicolas,
produtores de licores ou micro e pequenas destilarias e, em
funcao dessas atividades, produzam e vendam, no atacado,
bebidas alcoodlicas, desde que elas estejam registradas no
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e
obedegam a regulamentagdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria e da Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil quanto a producao e a comercializagdo de
bebidas alcodlicas.

Dispositivos Legais: Lei complementarn® 123, de 14
de dezembro de 2006, art. 17, inciso X, alinea “c”, e § 5%
Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018, art. 15,

inciso XX, alinea “c’.

CADASTRO/SOCIETARIO JEP
%
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MEI - CONFIRA QUEM NAO PODE
ADERIR AO REGISTRO

O Microempreendedor Individual (MEI) é uma
categoria voltada para a formalizagdo de pequenos e micro
negocios, que faturam anualmente até R$81 mil e podem
contar com até um funcionario empregado.

Uma das categorias que mais cresceu desde o
comeco da pandemia, o MEI segue sendo uma alternativa
para que o pequeno empreendedor consiga direitos e
protecdes junto ao Governo e ao INSS.

Embora siga crescendo, ndo sédo todos os
profissionais e empresarios que podem realizar o cadastro.
Confira abaixo.

Quem nao pode ser MEI

eServidor Publico Federal em atividade;

eServidores publicos estaduais e municipais devem
observar os critérios da respectiva legislagdo, que podem
variar conforme o Estado ou Municipio.

ePensionista do RGPS/INSS invalido;

ePessoa que seja titular, s6cio ou administrador de
outra empresa;

e Aquele que tem mais de um estabelecimento, e se
ésocio de sociedade empresaria de natureza contratual ou
administrador de sociedade empresaria, s6cio ou
administrador em sociedade simples;

eTrabalhadores que desenvolvem atividades
intelectuais como advogados, arquitetos, médicos,
engenheiros e outros.

Quando o MEI é permitido, porém com
ressalvas?

De acordo com o site do Gov.br, em algumas
situagbes existe a liberacdo, porém pode haver restricdes:

e Pessoa que recebe o Seguro Desemprego: pode
ser formalizada, mas podera ter a suspensao do beneficio.
Em caso de suspensao devera recorrer nos postos de
atendimento do Ministério do Trabalho;

e Pessoa que trabalha registrada no regime CLT:
pode ser formalizada, mas, em caso de demissdo sem justa
causa, nao tera direito ao Seguro Desemprego;

e Pessoa que recebe Auxilio Doenga: pode ser
formalizada, mas perde o beneficio a partir do més da
formalizacao;

e Pessoa que recebe Beneficio de Prestacao
Continuada da Assisténcia Social (BPC-LOAS): o
beneficiario do BPC-LOAS que se formalizar como
Microempreendedor Individual-MEI ndo perdera o beneficio
de imediato, mas podera acontecer avaliagdo do Servigo
Social que, ao identificar o aumento da renda familiar,
comprove que ndo ha necessidade de prorrogar o beneficio
ao portador de necessidades;

e Pessoa que recebe Bolsa Familia: o registro no
MEI ndo causa o cancelamento do programa Bolsa Familia,
a nao ser que haja aumento na renda familiar acima do limite
do programa. Mesmo assim, o cancelamento do beneficio
ndo é imediato, s6 sera efetuado no ano de atualizagéo
cadastral.
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PROVA DE VIDA NO INSS

INTRODUGAO

A Previdéncia Social determina que os aposentados
e pensionistas devem obrigatoriamente realizar prova de que
estao vivos, a fim de evitar fraude ou pagamento indevido dos
beneficios previdenciarios.

Este procedimento é conhecido como “prova de
vida” ou “fé de vida” e devera ser realizado pelo beneficiario,
representante legal ou procurador, de forma anual, na prépria
instituicdo bancaria pagadora do beneficio ou em uma
agénciado INSS.

Para regulamentacdo da comprovagédo de vida e
renovacao de senha por parte dos beneficiarios, bem como a
prestacdo de informagdes por meio das instituicdes
financeiras pagadoras de beneficios aos beneficiarios e ao
INSS, é tratada pela Resolu¢do INSS/PRES n° 699/2019,
conforme andlise a seguir.

OBRIGATORIEDADE

Nos termos do artigo 2° da Resolugéo INSS/PRES
n°® 699/2019, a comprovagéo de vida devera ser realizada
pelos beneficiarios do INSS anualmente,
independentemente da forma de recebimento do beneficio.

Destaca o § 1° do artigo 2° da Resolugéo
INSS/PRES n° 699/2019 que, as comprovagdes de vida,
bem como a renovagado de senha do segurado, devem ser
realizadas por meio de atendimento eletronico com uso de
biometria ou mediante a identificacdo por funcionario da
instituicdo financeira, diretamente na instituicdo financeira
pagadora do beneficio, ou ainda por qualquer forma indicada
pelo INSS que garanta a identificagao do beneficiario.

Caso haja necessidade, a comprovagao de vida do
beneficiario podera ser efetuada por procurador ou
representante legal, desde que ja esteja previamente
cadastrado perante o INSS, devendo, neste caso, ser
realizada na instituicdo bancaria pagadora do beneficio
previdenciario, com base no § 2° do artigo 2° da Resolugéo
INSS/PRES n° 699/2019.

Entretanto, nos termos do § 3° do artigo 2° da
Resolugcéo INSS/PRES n° 699/2019, somente sera aceita a
constituigdo de procurador para realizagdo de comprovagéao
de vida, quando o titular do beneficio estiver em alguma das
seguintes hipoteses:

a) ausente do pais;

b) portador de moléstia contagiosa;

c) com dificuldades de locomog¢ao; ou

d)idoso acima de 80 anos.

Ademais, quando se tratar de beneficiarios com 60
anos de idade ou mais, a realizagdo da comprovacgao de vida
devera ocorrer junto a instituicdo bancaria pagadora do
beneficio, consoante determinagéo contida no § 5° do artigo
2° da Resolugéo INSS/PRES n° 699/2019.

Ja para os beneficiarios idosos acima de 80 anos ou
com dificuldades de locomocgao, além da possibilidade de
constituicdo de representante legal e procurador, a
comprovagao de vida podera ser efetuada por intermédio de
pesquisa externa, com o comparecimento de representante
do INSS a residéncia ou local informado no requerimento,
formulado através da Central 135, pelo Meu INSS ou outros
canais a serem disponibilizados pelo INSS, conforme
preconiza o artigo 3°, §§ 6° e 8°, da Resolugao INSS/PRES
n°699/2019.

Ainda, o requerimento citado no paragrafo anterior
podera ser realizado por terceiro que comprove a dificuldade
de locomogao do beneficiario, mediante atestado médico ou
declaragéo emitida pelo profissional médico competente, nos
moldes do § 7° do artigo 3° da Resolugdo INSS/PRES n°
699/2019.

BENEFICIOS QUE NECESSITAM DE
COMPROVACAO DE VIDA JUNTO AO

INSS

De acordo com o artigo 517 da IN INSS/PRES n°
077/2015, visando a manutengdo de pagamento dos
beneficios, devera ser realizada anualmente pelos
recebedores de beneficios do INSS junto a rede bancaria, a
comprovacao de vida dos beneficiarios.

Conforme previsto no endereco eletrdnico do INSS,
a prova de vida devera ser realizada por todos os segurados
que recebem beneficio previdenciario ou beneficio
assistencial.

Logo, conforme pode-se observar pela legislagéo a
respeito do tema, ndo ha uma distingdo dentre os beneficios
que necessitem ou que estédo dispensados da comprovagao
de vida, consequentemente, compreendendo que sua
necessidade sera aplicada para todos.

RESIDENTES NO EXTERIOR

Para os beneficiarios residentes no exterior, a
comprovacao de vida sera realizada conforme o artigo 655 da
ININSS/PRES n°077/2015.

Assim, o atestado de vida podera ser emitido por
representagdes consulares brasileiras no exterior
(embaixadas e consulados), em formulario préprio ou
organismo de ligacéo do pais acordante, sendo considerado
documento habil utilizado para garantir a manutengédo dos
beneficios previdenciarios, tendo este prazo de validade de
90 dias contados a partir da data de sua legalizagao pelas
representagdes consulares brasileiras no exterior.

Ou ainda, se o pais for signatario da Convencgao de
Haia, a prova de vida podera ser realizada através de
formulario apostilado, disponivel no endereco eletronico:
WWW.inss.gov.br

Ademais, em ambas as situagdes, tal documentagao
devera ser enviada ao Brasil através do correio, segundo
indicagdes descritas no proprio formulario.

PROCEDIMENTOS DA
COMPROVACAO

Conforme ja destacado, o artigo 2°, § 1°, da
Resolugédo INSS/PRES n° 699/2019 dispbe que a
comprovagao de vida e a renovacao de senha deveréo ser
efetuadas por meio de atendimento eletrdnico com uso de
biometria ou mediante a identificagdo por funcionario da
instituicdo financeira pagadora do beneficio, ou ainda por
qualquer meio definido pelo INSS que assegure a
identificacéo do beneficiario.

Qutrossim, o beneficiario podera atualizar o seu
endereco através do proprio INSS ou junto a instituicao
bancaria pagadora do seu beneficio que, por sua vez,
transmitira a atualizacdo ao INSS por meio da Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - Dataprev, nos
moldes do artigo 3° da Resolugédo INSS/PRES n° 699/2019.
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PERIODICIDADE DA COMPROVAGAO

A comprovacédo de vida devera ser realizada
anualmente, independente da forma de recebimento do
beneficio, conforme o artigo 2° da Resolu¢cdo INSS/PRES n°
699/2019 e artigo 517 daIN INSS n° 77/2015.

PRAZO PARA REALIZAR PROVA DE
VIDA JUNTO AO INSS

Embora ja mencionado, vale novamente destacar
que o prazo para que os beneficiarios realizem a
comprovacéao de vida € divulgado pelo INSS anualmente.

Assim, quem n&o realizar a comprovacgao de vida ao
final de 12 meses da ultima comprovagdo tera seu
pagamento suspenso (bloqueado), até que comparega para
realizar a comprovagdo de vida e assim regularizar sua
situagédo perante o INSS, por forca do § 10 do artigo 2° da
Resolugdo INSS/PRES n° 699/2019.

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Sera necessario apresentar documento oficial com
foto para identificagdo do segurado no ato da comprovagéo
de vida, como, por exemplo: carteira de identidade, CTPS,
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), dentre outros.

IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOCAO
DO BENEFICIARIO

Na hipétese em que o beneficiario ndo possa se
locomover para realizar a comprovagao de vida, ou ainda,
quando tratar-se de idosos acima de 80 anos, a comprovagao
de vida podera ser realizada através de pesquisa externa,
mediante o comparecimento de representante do INSS a
residéncia ou local informado no requerimento, conforme
preconiza o artigo 2°, § 6°, da Resolugdo INSS/PRES n°
699/2019.

Tal requerimento podera ser formalizado pela
Central 135, pelo Meu INSS ou outros canais a serem
disponibilizados pelo INSS.

Ademais, para estes beneficiarios com dificuldades
de locomogao, o requerimento de comprovagéao de vida por
meio de pesquisa externa podera ser realizado por terceiros
que comprovem a dificuldade de locomocao, através de
atestado médico ou declaragdo emitida pelo profissional
médico competente, nos moldes do § 7° do artigo 2° da
Resolugdo INSS/PRES n° 699/2019.

Ainda, relativo aos beneficiarios com dificuldade de
locomocgao, consoante § 9° do artigo 2° da Resolugéo
INSS/PRES n° 699/2019, o requerimento de realizagdo de
comprovagao de vida por meio de pesquisa externa devera
observar o seguinte:

a) nos casos de requerimento realizado através do
Meu INSS, devera ser anexada a comprovagéo documental
da dificuldade de locomocao; e

b) nos casos de requerimento realizado pelos outros
canais remotos, deverd ser realizado agendamento para
apresentacao da documentagéo comprobatoria.

PROCEDIMENTOS PARA SE
CADASTRAR COMO PROCURADOR
DO INSS

Conforme preconizam os artigos 498 e seguintes da
IN INSS/PRES n° 077/2015, nas situacdes em que seja

necessario o cadastro de procurador, este devera dirigir-se a
uma das Agéncias do INSS e apresentar procuragcao
assinada, devidamente registrada em cartério, caso o
beneficiario ndo seja alfabetizado, ou conforme o modelo
disponivel no enderego eletréonico do INSS:
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/cadastrar-ou-
renovar-procuracao.

Outrossim, devera ser apresentado atestado médico
declarando a impossibilidade de locomog¢ao do beneficiario,
junto com os documentos de identificagdo de ambos
(procurador e beneficiario), com base no artigo 506, § 1°,
inciso Ill,daIN INSS/PRES n°077/2015.

TRANSMISSAO DE INFORMAGCOES
ENTRE INSTITUICAO FINANCEIRA E
INSS

Ainda, de acordo com o como o artigo 2°, § 4°, bem
como pelo artigo 3°, ambos da Resolugdo INSS/PRES n°
699/2019, a instituicdo bancaria sera responsavel por realizar
a transmissdo das informagdes dos beneficiarios e
comprovacdo de vida ao INSS, através do sistema
DATAPREYV, utilizando o Protocolo de Pagamento de
Beneficios em Meio Magnético, parte integrante do Contrato
de Prestagcéo de Pagamento de Beneficios.

PRORROGACAO EXCEPCIONAL NO
BLOQUEIO DE CREDITO E
SUSPENSAO DOS BENEFICIOS

Como de conhecimento, a falta de comprovacao de
vida acarreta bloqueio de créditos, suspenséo e cessacao
dos beneficios. Contudo, no dia 26.02.2021, foi publicada a
PORTARIA INSS/PRES N° 1.278/2021, que prorrogou, em
carater excepcional, por mais 2 competéncias, marco e abril
de 2021, essarotina administrativa.

Importante ter em mente que, ndo ha reflexo no que
tange a comprovagdo junto a instituicdo bancaria. Sendo
assim, a prova de vida para a instituicao financeira devera
continuar ocorrendo normalmente.

No mesmo sentido, a prova de vida realizada por
pessoas que residem no exterior continuara ativa, pois trata-
se de um procedimento diferenciado.

A partir da competéncia de junho de 2021, os
bloqueios resultantes da falta de prova de vida se iniciardo de
maneira escalonada, seguindo o seguinte cronograma:

Competéncia de vencimento Competéncia da
da comprovacao de vida retomada da rotina
Marco e abril /2020 Junho / 2021
Maio e Junho/2020 Julho /2021
Julho e Agosto/2020 Agosto/2021
Setembro e Outubro/2020 Setembro/2021
Novembro e Dezembro/2020 Outubro/2021
Janeiro e Fevereiro/2021 Novembro/2021
Margo e Abril/2021 Dezembro/2021
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CONTABIL Tl.

RISCOS DA MISTURA DE
PATRIMONIO NA PESSOA FiSICA X
PESSOA JURIDICA

Seja qual for o negbcio, € comum que exista a
mistura das contas da pessoa fisica e pessoa juridica em
varias empresas. Mas quais os riscos para o negoécio? E para
apessoafisica?

Os riscos para essa agdo sdo muitos, incluindo
principalmente prejuizos e questdes legais. Entenda melhor
quais sao as consequéncias:

Pessoa Juridica

Os prejuizos sdo muitos, podendo até ocasionar a
desconsideragéo da personalidade juridica, o que atinge nao
somente o patriménio dos sécios, mas também do
administrador, caso esse seja um terceiro. Além disso, ha
também o risco de uma possivel responsabilidade tributaria,
conforme esclarece o artigo 50 do Codigo Civil.

Art. 50. “Em caso de abuso da personalidade
juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da
parte, ou do Ministério Publico quando Ihe couber intervir no
processo, que os efeitos de certas e determinadas relagbes
de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares dos
administradores ou sécios da pessoa juridica.”

Em resumo, o prejuizo ultrapassa o limite da pessoa
juridica, atingindo também a sua pessoa fisica.

Além da questado legal, € preciso levar em
consideragao o desenvolvimento do negécio. A mistura dos
patrimdnios prejudica a gestéo, que ndo conseguira ter uma
visao transparente de lucro e prejuizo.

Sem uma visdo completa do negécio, torna-se
quase impossivel executar as tomadas de decisdes e o
planejamento.

PessoaFisica

A pessoa fisica corre o risco de sofrer autuagéo por
parte da Receita Federal do Brasil:

O patrimdénio do contribuinte pode sofrer
diminui¢éo, decréscimo patrimonial, ou aumento, acréscimo
patrimonial.

Para fins tributarios, o acréscimo patrimonial
somente podera ser justificado com base no total dos
rendimentos e receitas liquidas, sejam eles tributaveis, ndo
tributaveis ou sujeitos a tributagdo exclusiva na fonte,
acrescentado de outras receitas, como a venda de bens do
patriménio do contribuinte.

Dessa forma, a soma dos rendimentos liquidos
devera ser sempre superior ao acréscimo patrimonial do
periodo. Se o aumento for superior ao total de rendimentos
declarados, caracteriza-se como acréscimo patrimonial a
descoberto, tributavel pelo imposto de renda.

O acréscimo patrimonial a descoberto consiste na
comparacao entre arenda liquida e a variagéo patrimonial do
contribuinte, de modo que:

e (a) se renda liquida > acréscimo patrimonial
acréscimo coberto;

e (b) se renda liquida < acréscimo patrimonial
acréscimo patrimonial a descoberto.

Com o poder e facilidade que a Receita Federal tem
em fazer cruzamentos, o contribuinte pode cair em malha
fina.

Exemplos comuns da mistura de patriménio entre
pessoafisica e pessoajuridica:

e Pagamento de contas particulares dos socios,
sendo despesas fora das atividades da empresa;

e Saque de dinheiro do caixa sem a declaragdo da
retirada de lucro;

e Compra de bens em nome da pessoa juridica,
para fins particulares;

o Empréstimos tomados para os socios.

ALIQUOTA DE INSS

DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 1.903,98 Isento  Isento (7Y
De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 ~ 7,5%  R$142,80| AtéR$1.100,00 7,5%

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05  15%  R$354,80| De R$ 1.100,01 até R$ 2.203,48 9%
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68  22,5% R$636,13| De R$ 2.203,49 até R$ 3.3305,22 12%
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$869,36| De RS 3.305,23 até R$ 6.433,57

0/
Dedugéo de dependente: R$ 189,50 | (Teto méximo R$ 751,97) it

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiICIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79
B R$ 2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43
Acima R$ 2.811,60 O valor da parcela sera de R$ 1.911,84 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 1 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 3
Feriados

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

DAE - eSocial DOMESTICO

IPI - Competéncia 05/2021 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigdes) - Fato Gerador 06/2021
ESOCIAL - Competéncia 07/2021

DCTFWEB - Competéncia 07/2021

EFD REINF - Competéncia 07/2021

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 07/2021

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 07/2021

GPS (Empresa) - Competéncia 07/2021

DARF DCTF Web - Competéncia 07/2021

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 06/2021

IPI (Mensal)
PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Ledo)

Contribuigao Sindical-Empregados (opcional)

06/08

10/08

13/08

16/08

20/08

25/08

31/08

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagéo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS
(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente
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