Circular

Quadro sin6ptico das obrigacées relacionadas a rescisdao de contrato de trabalho

Julho 2016
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: " Indenizagao
Rescisfo Contratual | Saldode | Aviso- | gy, 13° Salario FGTS art. 479 da
Motivo Salario Prévio
CLT
St Deposito Codign
Vencidas | Proporcionais Feiionm em Conta QeSsqua
S PoIeIn de 1/3 i da Conta
Vinculada :
Vinculada
& 0,
B | L s | J0%dos
de Resci- ; Depositos
d Anterior =
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Rescisdo Antecipada do Contrato a Prazo Determinado, sem Previsao do Aviso-Prévio por Iniciativa do Empregador
Sem justa causa Con- i
trato celebrado por sim nao nao sim sim sim sim sim sim L sim
Cod. 01
menos de 1 ano
Com justa causa Con-
trato celebrado por sim nao nao sim sim ndo sim sim nao nao nao
menos de 1 ano
Por Iniciativa do Empregado - Pedido de Demissao
Contrato celebrado 5 = o ; g : ) _ o =
s5m nao nao sm sim sim s1m 1im nao nao nao
por menos de 1 ano
Despedida Indireta (Justa Causa, Motivada pelo Empregador)
Contrato celebrado : o o ; % : 5 : . sim -
s1m nao nao sim s1m sim sim sim sim e sim
por menos de 1 ano Cod. 01
Culpa Reciproca
Contrato celebrado ! 5 = 5 . 4 ; ; . sim - %
por menos de 1 ano sim nao nao nao nao nao sim sim sim (20%) Cod. 02 sim (50%)
Extingdo Automatica (Término Normal) do Contrato a Prazo Determinado
Contrato celebrado : = = . : ; : N sim = =
3m nao nao sim sim s1m sim Sim nao " nao
por menos de 1 ano Caod. 04
Extingao do Contrato por Motivo de Falecimento do Empregado
Contrato celebrado : . i : ; ; ; = sim — -
Sim naoc nao sim sim Sim SIm s1m nao 2 nao
por menos de 1 ano Céd. 23
-
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